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В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я
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	№
	 37


Про хід виконання рішення виконавчого 
комітету міської ради від 21 лютого 
2017 року № 70 „Про затвердження 
плану заходів щодо ефективного та 
раціонального використання бюджетних 
коштів, передбачених для утримання установ, 
підприємств і організацій, які використовують 
кошти міського бюджету у 2017 році”


Відповідно до підпункту 4 пункту „а” та підпункту 1 пункту „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 21 лютого 
2017 року № 70 „Про затвердження плану заходів щодо ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених для утримання установ, підприємств і організацій, які використовують кошти міського бюджету у 2017 році”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що всі відповідальні виконавці дотримуються затвердженого плану.


Фінансовим управлінням міської ради здійснюється постійний моніторинг виконання бюджету міста.


Вживались заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати та погашення зарплатних боргів найманим працівникам підприємств міста. У 2017 році проведено 12 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.


На виконання вимог Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, питання виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та розрахунки за енергоносії знаходиться на постійному контролі. У січні – листопаді 2017 року на захищені статті профінансовано 83,5 % видатків, з них на заробітну плату – 72,0 %, на енергоносії – 6,9 %. З метою сприяння виконанню рекомендованих заходів з оптимізації ліжкового фонду, наповнюваності класів та груп, унормування штатної чисельності працівників для фінансування заробітної плати в максимально можливому обсязі за рахунок медичної та освітньої субвенцій головними розпорядниками коштів проводяться заходи щодо приведення до правової та нормативної бази чисельності, наповнюваності і оптимізації ліжкового фонду. 2017 року по комунальному лікувально-профілактичному закладу „Прилуцька центральна міська лікарня” проведено скорочення 50 посад, що дало можливість заощадити 1286,4 тис.грн. Виплати по заробітній праці та розрахунках за спожиті енергоносії та комунальні послуги, проводяться своєчасно та в повному обсязі, заборгованість відсутня. По установах міста проводяться заходи з недопущення збільшення чисельності працівників. На постійному контролі перебувають заходи з ефективного та раціонального споживання по кожному виду енергоносіїв, з дотриманням жорсткої економії коштів.

Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 21 лютого 2017 року № 70 „Про затвердження плану заходів щодо ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених для утримання установ, підприємств і організацій, які використовують кошти міського бюджету у 2017 році” взяти до відома.


2.
Рішення виконавчого комітету міської ради від 21 лютого 
2017 року № 70 „Про затвердження плану заходів щодо ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених для утримання установ, підприємств і організацій, які використовують кошти міського бюджету у 2017 році” зняти з контролю у зв’язку з виконанням.

Заступник міського голови 

з питань діяльності 

виконавчих органів ради
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